SINDICATO DOS TRABALHADORES DO SETOR DE SERVICOS

CONCLUIDO ACORDO DE REVISAO DO ACT NO
GRUPO BRISA PARA 2026

Informa-se que o processo negocial do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para
2026 foi concluido com sucesso.

Ap0s varias rondas de negociacgao, foi possivel alcangcar um acordo global entre
as partes, garantindo a atualizagdo e revisdo das principais matérias em
negociagao.

Este resultado é fruto da persisténcia e da firmeza na negociagao, assegurando
resultados relevantes para o conjunto dos trabalhadores.

O acordo contempla, nomeadamente:

A tabela salarial e as clausulas de expressédo pecuniaria terdo as seguintes

atualizacoes:

» Atualizagao da tabela salarial em 3,0%, com arredondamento ao euro
superior, com efeitos a 01/01/2026;
» Atualizagcao das clausulas de expressdo pecuniaria, com efeitos a

01/01/2026, para os seguintes valores:

* CI? 273, n° 12 - Trabalho suplementar: 4,55€
* CI2 612 - Diuturnidades: 47,83€
» Cl? 622 - Subsidio de turno: 3 turnos  280,06€ 2 turnos 160,77€

* Cl2 642 - Subsidio de Funcao: 68,96 € 90,18 €
* CI2 672 - Abono p/ falhas: 2,31 € 1,34€
» ClI2 702 - Subsidio de filhos deficientes: 58,22 € 79,26 € 92,88€

» CI?2 762 - Subsidio de refei¢cao: 12,58€

* CI2 762 A - Vales sociais:

* Creches até 7 anos (valor més) - 22,66 €
* Do 1° ao 4° ano - 150,00€

* Do 5°ao 12° ano - 212,00€

* Ensino universitario - 275,00€




Foi acordada uma uniformizacado das letras intermédias das categorias de
Administrativo Operacional e de Técnico Administrativo.

Em janeiro de 2027 sera atualizado em 30€ o subsidio de turno para
trabalhadores com horario noturno, bem como serao processados os valores
finais do acordo firmado em 2025 para as varias categorias profissionais
acordadas.

Introducdo de uma clausula estipulando que as empresas concederao
tolerancia de ponto no Dia de Aniversario de cada trabalhador, com a
possibilidade do dia desse gozo poder ser alterado por acordo com a
hierarquia.

A clausula 872 (Inspeg¢ao automével) sera mantida em vigor, como clausula

temporaria, estendendo-se a sua vigéncia até 31 de maio de 2027.

FOI GARANTIDA A ATRIBUICAO DE UMA GRATIFICACAO
EXTRAORDINARIA° AOS TRABALHADORES, EM  MOLDES
SEMELHANTES AOS ANOS ANTERIORES, A SER PROCESSADA NO
PROXIMO MES DE MAIO.

Dada a conjuntura de incerteza econdmico-financeira atual, as partes
acordam antecipar o inicio da negociagao coletiva de 2027 para novembro
de 2026.

Pela dignidade no trabalho e na vida.
Pela negociagao coletiva.

Lisboa, 13 de maio de 2026 A Direcéo
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