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As respetivas Organiza¢des Sindicais informam, que se realizou hoje 18.03.2026, mais uma reunido no
ambito do processo de revisdo do Acordo de Empresa.

Na sequéncia da referida reunido, importa salientar algumas rubricas que foram trazidas a titulo de
informacao, por parte da empresa:

e A empresa pretende investir cerca de 250 milhdes de euros até 2029, num plano de
requalificacdo, ampliagdo e modernizagéo da frota, estando previsto ja em 2026 investir 41,4
milhdes de euros.

e Abertura do Ascensor da Graga para abril, ja estando 16 a 18 funcionarios aptos a operar
para o efeito, além dos que irdo transitar da Emel.

o Atribuicdo de bolsas para filhos de trabalhadores, através do mérito, do apoio social e
falecimento do trabalhador.

e Processo de contratacdo de motoristas em vigor, esta a decorrer com elevada participagao
de candidatos.

¢ A muita preocupacado com os elevados indices de absentismo na empresa, que atinge cerca
de 20% na operagao.

e A elevada preocupagdo com os custos acentuados da subsidiacdo do processo de
reformas, nomeadamente com a responsabilidade do Plano de Pensbes.

Depois das varias intervengbes das ORT’s, em que diversas matérias foram abordadas pelas mesmas, o
representante do C.A, entregou um documento com a proposta formal da empresa, na qual, além de
estarem incluidos alguns dos assuntos ja mencionados, € mencionado que o processo de atualizagao
salarial passe a ser “plurianual para um horizonte de 4 anos, assente numa atualizagdo baseada no

valor anual da inflagao acrescido de 1% com um minimo de 60€”.

Decorrida que foi mais uma serie de intervengdes das ORT'’s, foi solicitado a empresa para que esta

procedesse desde ja ao pagamento dos referidos 60€ com efeito a janeiro, a titulo de adiantamento,

continuando naturalmente, as organizagdes sindicais com o processo negocial, pois consideram a proposta

apresentada ainda muito insuficiente.

Perante a aceitacdo da empresa em alterar o seu posicionamento, estas ORT’s, entenderam que esta

atitude era um sinal positivo para o normal desenrolar do processo negocial.

As préximas reunides ficaram marcadas para os dias 07 e 23 de abril.

Mantem-te atento, esclarecido e mobilizado
Lisboa, 18 de marcode 2026



