
          

COMUNICADO 

As respetivas Organizações Sindicais informam, que se realizou hoje 18.03.2026, mais uma reunião no 
âmbito do processo de revisão do Acordo de Empresa. 

Na sequência da referida reunião, importa salientar algumas rubricas que foram trazidas a título de 
informação, por parte da empresa: 

• A empresa pretende investir cerca de 250 milhões de euros até 2029, num plano de 
requalificação, ampliação e modernização da frota, estando previsto já em 2026 investir 41,4 
milhões de euros. 

• Abertura do Ascensor da Graça para abril, já estando 16 a 18 funcionários aptos a operar 
para o efeito, além dos que irão transitar da Emel. 

• Atribuição de bolsas para filhos de trabalhadores, através do mérito, do apoio social e 
falecimento do trabalhador. 

• Processo de contratação de motoristas em vigor, está a decorrer com elevada participação 
de candidatos. 

• A muita preocupação com os elevados índices de absentismo na empresa, que atinge cerca 
de 20% na operação. 

• A elevada preocupação com os custos acentuados da subsidiação do processo de 
reformas, nomeadamente com a responsabilidade do Plano de Pensões.    

Depois das várias intervenções das ORT’s, em que diversas matérias foram abordadas pelas mesmas, o 

representante do C.A, entregou um documento com a proposta formal da empresa, na qual, além de 

estarem incluídos alguns dos assuntos já mencionados, é mencionado que o processo de atualização 

salarial passe a ser “plurianual para um horizonte de 4 anos, assente numa atualização baseada no 
valor anual da inflação acrescido de 1% com um mínimo de 60€”.  

Decorrida que foi mais uma serie de intervenções das ORT’s, foi solicitado à empresa para que esta 

procedesse desde já ao pagamento dos referidos 60€ com efeito a janeiro, a título de adiantamento, 

continuando naturalmente, as organizações sindicais com o processo negocial, pois consideram a proposta 

apresentada ainda muito insuficiente. 
 

Perante a aceitação da empresa em alterar o seu posicionamento, estas ORT’s, entenderam que esta 

atitude era um sinal positivo para o normal desenrolar do processo negocial. 
 

As próximas reuniões ficaram marcadas para os dias 07 e 23 de abril. 
   

Mantem-te atento, esclarecido e mobilizado 
Lisboa, 18 de março de 2026 

A TODOS OS TRABALHADORES DA CARRIS 


