SINDIGATO DOS TRABALHADORES DO SETOR DE SERVIGOS

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE O SITESE E A AHRESP, ASSOCIAGAO DA
HOTELARIR, RESTAURAGAO E SIMILARES DE PORTUGAL

SETOR: ALOJAMENTO
TABELR SALARIAL 2026
Grupo A Grupo B
2026 2026
Nivel Nivel
Valor Valor
X 2532,00 € X 1 639,00 €
X 1 483,00 € IX 1258,00 €
VI 1321,00 € VI 1 142,00 €
Vil 1 160,00 € VI 1063,00 €
i 1084,00 € VI 1 048,00 €
v 1 044,00 € v 988,00 €
v 969,00 € I\ 935,00 €
I 957,00 € il 931,00 €
1l 940,00 € 1l 924,00 €
I 923,00 € I 921,00 €

OUTRAS CLAUSULAS

DESCANSO SEMANAL- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso semanal
consecutivos. Nos estabelecimentos que tenham até cinco trabalhadores, inclusive,
pode o empregador reduzir, se houver motivo fundamentado, para dia e meio de
descanso semanal consecutivos. Sempre que possivel, o empregador proporcionara
aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos
mesmos dias.

ABONO PARA FALHAS - Os trabalhadores que exergam fungdes que impliquem o controlo
de meios de pagamento e ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 8 % da remuneracgao pecuniaria de base.

PREMIO DE CONHECIMENTO DE LINGUAS- Os profissionais que no exercicio das suas
fungdes utilizem regularmente conhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto com
0 publico ou clientes, independentemente da sua categoria, tém direito a um prémio
mensal de 55,23 €, por cada uma das linguas francesa ou alema, salvo se qualquer
desses idiomas for o da sua nacionalidade.
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DIA DO ANIVERSARIO - O trabalhador no dia do seu aniversario é dispensado, sem perda
de remuneragao com possibilidade de transferéncia para outro dia, por acordo. Aos
trabalhadores nascidos a 29 de fevereiro, e em ano comum, podera ser concedida
dispensa ao trabalho no dia 1 de marco.

SuBsIiDIO DE TRANSPORTE - Atribuicao de subsidio de transporte aos trabalhadores cuja
residéncia diste 50 km, ou mais, do respetivo local de trabalho, tendo por base o passe
social. Em caso de inexisténcia de rede de transporte publico, a atribuicao de um valor
por quilémetro;

SuBSIDIO DE ALIMENTAGAO E COMPUTO DA ALIMENTAGAO - A entidade empregadora pode
optar pelo fornecimento da alimentagdo em espécie ou pagar um subsidio pecuniario
(aqui se incluindo o pagamento através de senhas ou cartdo de refeicdo). Quando
fornecido em pecuniario, o subsidio de alimentagao tem o valor mensal de 144,00 €.
Quando fornecido em espécie, sera o respetivo valor computado de acordo com os
seguintes valores:

e Valor das refeigdes completas/més 144,00 €;
e Valor das refeicbes avulsas:

o Pequeno-almoco - 3,04 €;

o Ceia-4,20€;

o Almocgo, jantar - 5,96 €.

Os trabalhadores que recebem a alimentacdo em espécie tém direito as refeicbes
compreendidas no periodo do seu horario de trabalho. Tém direito a ceia os
trabalhadores que prestem trabalho para além das 23h00. Os trabalhadores contratados
a tempo parcial tém direito a alimentagdo nos mesmos termos dos trabalhadores
contratados a tempo completo, exceto quando o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a cinco horas, caso em que é calculado em proporcdo do respetivo periodo
normal de trabalho semanal.
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